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ASUNTOS ACADEMICOS

A.1) Control Escolar

Se realizaron las inscripciones de nuevo ingreso de la décima generacion, cumpliendo
con el requisito de ingreso, presentando el examen de admision aplicado por el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) asi como asistir a la
semana de induccién que la Institucion brinda a los aspirantes.

SUSTENTANTES A INGRESAR
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2003

CARRERA TOTAL
Procesos de Produccion 176
Electrénica y Automatizacion 108
Mantenimiento Industrial 110
Mecanica 100
Mecatrénica 288
TOTAL 782

TASA DE SELECTIVIDAD

SUSTENTANTES | INSCRITOS TASA

782 697 0.89
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ASPIRANTES A INGRESAR EN LOS PERIODOS
DE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
CARRERA 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Procesos de Produccién 63 197 | 222 214 241 225

Electronicay. 52 | 109 | 114 | 138 | 172 | 128
Automatizacion

Mantenimiento Industrial 46 51 92 100 117 125

Mecanica 13 40 60 79 109 116
Mecatrénica 0 0 0 112 112 | 327
TOTAL 174 397 488 643 751 921

MATRICULA INICIAL DE NUEVO INGRESO
EN LOS PERIODOS DE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
CARRERA 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Procesos de Produccion 70 147 | 197 200 200 | 169
Electronicay 51 | 89 | 104 | 135 | 125 | 76
Automatizacion
Mantenimiento Industrial 42 43 92 93 112 | 109
Mecanica 17 28 51 53 66 75
Mecatrénica 0 0 0 82 148 | 268
TOTAL 180 | 307 | 444 563 651 | 697

Se increment6 en un 7.07% en el mismo periodo del afio pasado los alumnos de nuevo
ingreso.

MATRICULA INICIAL POR CARRERA EN LOS PERIODOS
DE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
CARRIERA 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Procesos de Produccion 70 228 331 394 364 | 289
Electronica y 51 | 138 | 194 | 241 | 234 | 151
Automatizacion
Mantenimiento Industrial 42 74 117 174 188 180
Mecanica 17 58 86 89 107 | 117
Mecatrénica 0 0 0 82 194 | 390
TOTAL 180 | 498 | 728 980 | 1087 | 1127
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Matricula Inicial y Final

MATRICULA INICIAL GENERAL
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2003

GENERACION

CRRRERA ESTADIA | 7a 8a 9a 10a JOTAL
Procesos de Produccion 2 25 72 21 169 289
Electronica y

o 0 8 67 0 76 151
Automatizacion
Mantenimiento Industrial 1 0 70 0 109 180
Mecanica 0 0 42 0 75 117
Mecatrénica 0 0 97 25 268 390
TOTAL 3 33 | 348 46 697 1127

Se presenta el comportamiento de la matricula inicial y final de cada carrera por turno y
generacion.

MATRICULA INICIAL DE LA CARRERA DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO ESTADIA 7a 8a 9a 10a H M
H|{M|H| M H M H M H M
MATUTINO 02| 0 0 |22 |3 |12 | 9 | 81|64 |115|110
VESPERTINO
- NOCTURNO 00|19 6 8 7 0 O | 15| 9 | 42 | 22
TOTAL 0| 2|19| 6 |30 |42 |12 | 9 |9 | 73 | 57 |132

MATRICULA FINAL DE LA CARRERA DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO ESTADIA 7a 8a 9a 10a H M
HI{M{H|M|H|[M|H|M|H]|M
MATUTINO 0|2 0| 0 |22(3|12| 9 |42 |44 |76 | 90
VESPERTINO
NOCTURNG | © |0 |19 6 | 8 | 7 | 0|0 |15 9 42 | 22
TOTAL 0 [2]19| 6 |30 |42 |12 | 9 |57 |53 |118|112
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MATRICULA INICIAL DE LA CARRERA DE ELECTRQNICA
Y AUTOMATIZACION POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO 7a 8a 10a H M
H M H M H M
MATUTINO 0 0 54 2 75 1 129 3
VESPERTINO
- NOCTURNO 8 0 10 1 0 0 18 1
TOTAL 8 0 64 3 75 1 147 4

MATRICULA FINAL DE LA CARRERA DE ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO 7a 8a 10a H M
H M H M H M
MATUTINO 0 0 47 2 60 1 107 | 3
VESPERTINO
- NOCTURNO 8 0 10 1 0 0 18 1
TOTAL 8 0 57 3 60 1 125 | 4

En la carrera de Electronica no se cuenta con alumnos de la novena generacion.
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MATRICULA INICIAL DE LA CARRERA DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO ESTADIA 8a 10a H M
H M H M H M
MATUTINO 1 0 46 4 94 4 141 8
VESPERTINO
- NOCTURNO 0 0 18 2 11 0 29 2
TOTAL 1 0 64 6 105 4 170 | 10

MATRICULA FINAL DE LA CARRERA DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO ESTADIA 8a 10a M
H M H M H M
MATUTINO 1 0 46 4 80 4 |127] 8
VESPERTINO
“NOCTURNG | © 0 18 2 10 0 28 | 2
TOTAL 1 0 64 6 90 4 |155] 10

La carrera de Mantenimiento Industrial no cuenta con alumnos de la séptima y novena
generacion.
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MATRICULA INICIAL DE LA CARRERA DE MECANICA
POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO 8a 10a
H M H M A LA
MATUTINO 41 1 71 4 112 5
TOTAL 41 1 71 4 112 5

MATRICULA FINAL DE LA CARRERA DE MECANICA
POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO 8a 10a
H M H M A b
MATUTINO 40 1 59 4 99 5
TOTAL 40 1 59 4 99 5

Como se detalla en la carrera de Mecanica sélo se cuenta con alumnos del turno
matutino, y de dos generaciones.
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MATRICULA INICIAL DE LA CARRERA DE MECATRONICA
POR TURNO Y GENERACION

GENERACION TOTAL
TURNO 8a 9a 10a H | M
H M H M H M
MATUTINO 90 7 23 2 220 21 333 | 30
VESPERTINO
- NOCTURNO 0 0 0 27 0 27 | 0
TOTAL 90 7 23 2 247 21 360 | 30

MATRICULA FINAL DE LA CARRERA DE'MECATRONICA
POR TURNO Y GENERACION

GENERACION
TURNO 8a 9a 10a H M
H M H M H M
MATUTINO 78 6 20 2 192 18 [290| 26
VESPERTINO
“NOCTURNG | © 0 0 21 0 21| 0
TOTAL 78 6 20 2 213 18 [311]| 26
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MATRICULA INICIAL GENERAL POR CARRERA
SEXO Y GENERACION

GENERACION
CARRERA ESTADIA| 7a 8a 9a 10a SOl
H M| H{M|H| M H M H M H M
Procesos de Produccion 0 2 119|630 (42| 12| 9 96 | 73 | 157|132
Electronicay. o|lo|s8|olea| 3| 0|0 |75 1 |147] 4
Automatizacion
Mantenimiento Industrial 1 0 0|0|64 ]| 6 0 O |105| 4 (170] 10
Mecanica 0 0 00|41 ] 1 0 O |71 | 4 |112| 5
Mecatrénica 0 0 O |0|90| 7 |23 | 2 |247| 21 |360| 30
TOTAL 1 2 |27|161(289| 59 | 35 | 11 | 594 | 103|946 | 181
MATRICULA FINAL GENERAL POR CARRERA
SEXO Y GENERACION
GENERACION
CARRERA ESTADIA| 7a 8a 9a 10a ek
H M| H{M|IH | M H M H M H M
Procesos de Produccion 0 2 119|/6|30(42 |12 | 9 | 57 | 53 |118|112
Electronica y, o|o|s|o|ls57| 3| 0| o0]|60]| 1 |125] 4
Automatizacion
Mantenimiento Industrial 1 0 0O|0|64]| 6 0 0 90 4 |155| 10
Mecéanica 0 0 0040 | 1 0 0O |59 4 |99 | 5
Mecatrénica 0 0 0O|0|78| 6 | 20| 2 |213| 18 |311| 26
TOTAL 1 2 |27|6|269| 58 | 32 | 11 | 479 | 80 | 808|157
GRUPOS POR CARRERA
CARRERA TOTAL
Procesos de Produccién 12
Electrénica y Automatizacién 8
Mantenimiento Industrial 7
Mecéanica 5
Mecatrénica 14
TOTAL 46
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Egresados y Titulaciéon

En este periodo de septiembre — diciembre 2003 se cont6 con el egreso de 3 alumnos que
no pudieron concluir en su generacion, por lo tanto se tiene un total de 949 de egresados.

EGRESADOS
GENERACION PERIODO TOTAL

Primera Ago-00 101
Segunda Dic-00 64
Tercera Ago-01 113
Cuarta Dic-01 54
Quinta A Abr-02 21
Quinta B Ago-02 216
Sexta Dic-02 76
Séptima Ago-03 301
Rezagados Dic.03 3

TOTAL 949

Titulacion

Al finalizar este periodo se contd con un total de 742 egresados titulados de nuestras siete
generaciones. Con 600 cédulas en tramite.

GENERACION EGRESADOS TASA
Primera 101 84%
Segunda 64 67%
Tercera 113 73%
Cuarta 54 69%
Quinta A 21 57%
Quinta B 216 83%
Sexta 76 54%
Séptima 301 88%
Rezagados 3

TOTAL 949 78%
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A.2) Seguimiento de Alumnos
Desercion

Para este periodo se registraron 162 bajas en total de las cinco diferentes carreras.

DESERCION TOTAL POR CARRERA

CARRERAS TOTAL %
Procesos de Produccion 59 36
Electrénica y Automatizacion 22 14
Mantenimiento Industrial 15 9
Mecanica 13 8
Mecatrénica 53 33

TOTAL 162 100

Causas de desercién

CAUSAS DE DESERCION

CAUSAS TOTAL %
Bajo Rendimiento Académico 86 53
Cuestiones econémicas 14 9
Cuestiones laborales 14 9
Cuestiones personales y familiares 20 12
Cambio de residencia 6 4
Cambio de escuela 7 4
Otras 15 9
TOTAL 162 100
DESERCION POR GENERACION Y CAUSAS
GENERACION
CAUSAS TOTAL
10 9a 8a
Bajo Rendimiento Académico 68 1 17 86
Cuestiones econdmicas 11 2 1 14
Cuestiones laborales 11 1 2 14
Cuestiones personales y familiares 19 0 1 20
Cambio de residencia 5 0 1 6
Cambio de escuela 7 0 0 7
Otras 15 0 0 15
TOTAL 136 4 22 162
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Medidas remediales

Se siguen implementando medidas para reducir la tasa de desercion, contando con
programas de asesorias en las materias en las que los alumnos tienen dificultad; se da
seguimiento a los alumnos a través de tutorias, se mantienen las reuniones con los
tutores y directores de carreras en conjunto con el departamento de Servicios
Estudiantiles.

ASESORIAS POR CARRERA

CARRERAS HORAS
Procesos de Produccion 116
Electrénica y Automatizacion 96
Mantenimiento Industrial 55
Mecanica 63
Mecatrénica 223

TOTAL 553

El departamento de servicios estudiantiles, efectué una colecta con Céritas, como servicio
social “Por un México sin hambre” participando 605 alumnos. Se solicité la participacion
del personal administrativo, docente y alumnos para apoyar con un kilo de azlcar en esta
campana.

CONSULTAS POR EL AREA DE PSICOPEDAGOGIA

TEST ASESORIAS
CARRERAS PSICOMETRICOS | PSICOLOGICAS

A HRS A HRS
Procesos de Produccion 32 32 19 34
Electronica y Automatizacion 18 18 4 4
Mantenimiento Industrial 0 0 5 9
Mecanica 25 2 10 14
Mecatrénica 0 0 13 13
TOTAL 75 52 51 74

A = Alumnos
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Becas
BECAS OTORGADAS
BECAS
CARRERAS 100% | 75% | 50% | PRONABES| TOTAL
Procesos de Produccion 21 7 34 41 103
Electronica y Automatizacion 14 3 17 21 55
Mantenimiento Industrial 12 5 21 39 77
Mecanica 12 3 12 10 37
Mecatrénica 21 14 | 24 47 106
TOTAL 80 32 | 108 158 378

Se participd0 en el Foro Regional de Servicio Social, convocado por la Direccion de
Servicio Social de Coahuila.

Alumnos visitaron la casa del estudiante Lazaro Cardenas para conocer como opera y
ofrecer este servicio como opcion para los alumnos que vienen de fuera a estudiar en esta
Institucion.
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Programa de Salud

Para este periodo el departamento de servicios médicos atendid6 a la comunidad
universitaria de la siguiente manera:

PERSONAL ATENDIDO

SERVICIO A: ATENDIDOS
Procesos de Produccion 382
Electrénica y Automatizacion 95
Mantenimiento Industrial 144
Mecanica 106
Mecatrénica 241
Personal administrativo 333
Personal docente 54
Otros 63

TOTAL 1418

En el concepto de otros son del personal de intendencia, seguridad y participantes de
cursos que se imparten en el edificio de vinculacion.

Campafias de vacunacion dirigidos a la comunidad en general.

CAMPARNAS DE VACUNACION

< INSTITUCION DE
CAMPANA SALUD PARTICIPANTES
Vacuna antitetanica S.S.A. 265
Doble viral S.S.A. 963
Vacuna antitetanica I.M.S.S. 16 365
TOTAL 1593

S.S.A. Secretaria de Salud y Asistencia
I.M.S.S. 16 Instituto Mexicano del Seguro Social
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PLATICAS Y CONFERENCIAS DEL SERVICIO MEDICO

PLATICA/CONFERENCIA | IMPARTIDA POR | PARTICIPANTES DIRIGIDO A:
Reciclaje CASS Ambiental 7 Pers_or_lal .
Administrativo
Escuela para papas Lic. Eatricia 44 Perspr_lal .
Garcia Administrativo
. Lic. Patricia Comunidad
Autoestima Garcia 214 Universitaria
Manual de desastres y Dra. Ma. 33 Personal
emergencias Guadalupe Diaz Administrativo
Curso de primeros auxilios Dra. Ma. . 16 Pers_or_lal .
Guadalupe Diaz Administrativo

En la difusion del Manual de desastres y emergencias, se integraron voluntariamente por
parte del personal administrativo para apoyar en alguna contingencia.

ACTIVIDADES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

ACTIVIDAD

PARTICIPO

PARTICIPANTES

Recorrido de la CMSHY

Comisién Mixta de Seguridad Higiene

MA y Medio Ambiente
Plan de desastre y :
emergencia Personal de seguridad 6
Aplicacion de encuestas | Muestra a la comunidad universitaria 500

Se conté con el apoyo de alumnos para la aplicacion de encuestas a la comunidad
universitaria; asi mismo se realizaron platicas con ellos sobre el reciclaje y sus beneficios.
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A.3) Docentes

La plantilla de profesores de la Universidad, estuvo compuesta por Profesores de
Asignatura, Profesores de Tiempo Completo y Personal Administrativo.

TOTAL DE PERSONAL DOCENTE

CARGO TOTAL
Profesores de Tiempo Completo 37
Profesores de Asignatura 93
Personal Administrativo con carga docente 14

TOTAL 144

Para el término del periodo se conté con una plantilla de 37 Profesores de Tiempo
Completo, distribuidos en las cinco carreras.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
POR CARRERA

CARRERAS PTC
Procesos de Produccion 14
Electrénica y Automatizacion 6
Mantenimiento Industrial 6
Mecanica 4
Mecatrénica 7
TOTAL 37
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GRADO ACADEMICO

CARGO TECNICO | LICENCIATURA | MAESTRIA | TOTAL
Profesores de Tiempo Completo 0 27 10 37
Profesores de Asignatura 10 83 0 93

TOTAL 10 110 10 130

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
PROFESORES |PROFESORES
ANOS DE TIEMPO DE
COMPLETO ASIGNATURA
0-3 9 44
4-7 16 22
8-11 5 8
12-15 5 6
16-22 2 7
MAS DE 22 0 6
TOTAL 37 93
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESORES |PROFESORES
ANOS DE TIEMPO DE
COMPLETO ASIGNATURA
0-3 29 52
4-7 3 18
8-11 2 5
12-15 0 10
16-22 3 4
MAS DE 22 0 4
TOTAL 37 93
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Evaluacién Docente

Se evalu6 el cuerpo académico que imparte clases como Profesores de Tiempo
Completo (PTC), Profesores de Asignatura (PA) asi como Personal Administrativo.

PROMEDIO GENERAL
OBTENIDO DE LA EVALUACION DOCENTE

CARGO PROMEDIO
Profesores de Tiempo Completo 4.44
Profesores de Asignatura 4.31
Personal Administrativo con carga
4.19
docente
TOTAL 4.31

PROMEDIOS DE EVALUACION POR CARRERA, POR
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y PROFESORES DE ASIGNATURA

CARRERA P.T.C. P.A.

Procesos de Produccion 4.43 4.29
Electrénica y Automatizacion 4.62 4.40
Mantenimiento Industrial 4.48 4.35
Mecanica 4.26 4.21
Mecatrénica 4.40 4.31
TOTAL 4.44 4.31

PROMEDIOS DE EVALUACION DOCENTE
POR AREA DE CONOCIMIENTO

MATERIA PROMEDIO
Ciencias Basicas 4.27
Conocimientos Técnicos 4.29
Formacién Sociocultural 4.33
Lenguajes y Métodos 4.34
TOTAL 4.31
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A.4) Apoyos Bibliograficos

En este cuatrimestre se conté con 5345 libros para las cinco especialidades.

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR CARRERA

ACERVO PP | EA Mi ME | MC |OTROS| TOTAL
Libros 1966| 912 | 723 | 1007 | 150 587 5345
Titulos 1122| 481 | 387 | 500 | 124 486 3100
Ejemplares x Titulo 1751190 | 187|201 | 121 | 121 1.72
Total de alumnos 289 | 151 | 180 | 117 | 390 1127
Ejemplares x Alumno | 6.80 | 6.03 | 4.01 | 8.60 | 0.38 4.74

LIBROS POR AREA DE CONOCIMIENTO

AREA TOTAL

Ciencias Basicas 921
Conocimiento Técnico 3152
Lenguajes y Métodos 978

Formacién
Sociocultural 294
TOTAL 5345
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Universidad Tecnoldgica de Torredn

La Universidad realiza la practica como elemento fundamental dentro del aprendizaje del TSU, por ello la utilizacion de los talleres y

laboratorios para la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en el aula.

HORAS DE UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES

PROCESOS p
ELECTRONICAY |MANTENIMIENTO < '
DE . MECANICA | MECATRONICA
TALLER/LABORATORIO PRODUCCION AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. [H.E.| H.N. H.E.
Electronica Basica 0 6 116 73 7 7 0 0 104 59
Hidraulica y Neumatica 39 4 72 88 79 3 29.5 0 64.5 53.5
Electréonica en Potencia 0 0 65 45 6 10 2 0 58 35
Edulab 21 43 71.2 29.5 16 26.5 176.9 | 195 0 90.5 235.7
Cad - Cam 74 65 0 0 0 0 0 0 328 24
Idiomas 228 16 127.5 5.5 127.5 9.5 89.5 | 6.5 252 40.5
Gestion de la Produccion 86 16 20 0 0 0 0 0 20 0
Magquinas y Herramientas 175 | 115 60 125 41 0 94 12 73 41.5
Metrélogia 22 0 2.5 0 40 0 38 0 57 0
Quimica 62.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion de
Mantenimiento 0 0 0 0 211 0 0 0 0 0
Mantenimiento Eléctrico 0 0 0 0 180 0 0 0 0 0
Metalografia y pruebas
mecanicas 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pruebas Fisicas 4 0 0 0 16 0 0 0 0 0
Soldadura 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 631 189.7 492.5 240 734 206.4 |272.5]18.5| 1047 489.2
H.N. = Horario Normal
H.E. = Horario Extraclase
19
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Equipo de cOmputo

Se cuentan con cuatro laboratorios los cuales son utilizados por los alumnos de las cinco
carreras.

HORAS DE USO EN LOS CENTROS DE COMPUTO

HORAS CLASE HORAS
CARRERAS NORMAL EXTRACLASE

Procesos de Produccion 519 1175
Electronica y Automatizacion 412 0
Mantenimiento Industrial 343 0
Mecanica 296 620
Mecatrénica 752 0

TOTAL 2322 1795

El total de computadoras es de 449 para el area de docencia.

EQUIPO EN LA INSTITUCION

EQUIPO DISPONIBLE |[ADMINISTRATIVO TOTAL
EN DOCENCIA Y APOYO
449 120 569

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

EQUIPO DISPONIBLE " ALUMNO /
EN DOCENCIA AU COMPUTADORA
449 1127 2.5
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A.6) Rendimiento Escolar

Calificaciones

TASA DE REPROBACION POR CARRERA

CARRERA %

Procesos de Produccion 19
Electrénica y Automatizacion 13
Mantenimiento Industrial 10
Mecanica 7
Mecatronica 11
TOTAL 13

APROVECHAMIENTO ACADEMICO POR CARRERA

CARRERA TOTAL
Procesos de Produccion 77
Electrénica y Automatizacion 74
Mantenimiento Industrial 81
Mecanica 82
Mecatrénica 83
TOTAL 79

A.7) Actividades Académicas

El 09 de octubre, el Ing. Francisco Rodriguez Rubio, asistié a la reunion de Directores de
la Carrera de Mecanica, convocada en la Coordinacién General de Universidades
Tecnolodgicas, para la revision de los contenidos tematicos para la propuesta del Plan de
estudios de dicha carrera.

23 y 24 de Octubre en la U.T. de Chihuahua se celebré la reunién de Directores de
Carrera de Electronica y Automatizacion con el fin de analizar Mapa curricular de la
carrera.

Informe Cuatrimestral Septiembre — Diciembre de 2003



”l Universidad Tecnoldgica de Torredn

REUNIONES DE ACADEMIAS

CARRERAS REUNIONES
Procesos de Produccion 19
Electrénica y Automatizacion 14
Mantenimiento Industrial 9
Mecanica 10
Mecatronica 1
TOTAL 53

A.8) Mejora Continua

En octubre 2003 se llevé a cabo la tercera Auditoria de Seguimiento, por parte de la casa
certificadora ABS Group Services de México, S.A. de C.V., en la cual no se encontré
alguna no conformidad, presentando el Lic. Miguel Agusto Estrada Alanis una propuesta
para seguir con la mejora continua.
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B. ASUNTOS DE VINCULACION
B.1) Campafas de Promocion

Nuevamente se recibid el apoyo de la Estacién de Radio 100.3 con su programa de
Caminito a la Escuela que transmiti6 en vivo por 4 horas en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de Torredn, con esto realza y refuerza al inicio de periodo
cuatrimestral y el nuevo ingreso de nuestros alumnos.

Se sigue promocionando la UTT entre los Bachilleres de la Region, se asistio a diferentes

planteles para entrevistas con los directores y orientadores vocacionales para dar a
conocer las carreras que se imparten.

VISITAS GUIADAS A LAUTT

TIPO DE
PREPARATORIAS BACHILLERATO ALUMNOS
Colegio Benavente General 35
CBTIS 4 Técnico 45
CONALEP San Pedro Técnico 35
CONALEP Torreén Técnico 30
CBTIS 127 Técnico 49

PARTICIPACION EN EVENTOS

EVENTO OBJETIVO FECHA
del 27 de

Difusion y promocién

Feria COECYT ara la captacion de Octubre al 02 de
P aIurr?nos Noviembre
Feria CAT Noviembre

Promocion y difusién cultural

El 14 de Septiembre celebramos el quinto aniversario de la fundacion de la Universidad
Tecnologica de Torredn, por tanto se realizaron diversas actividades en la semana del 8 al
12; entre ellas la conferencia de “Empaque y embalaje”, la exposicion de “JAUREGUI
CIBER-ART@.COM, reconocimientos al personal fundador; se invité al grupo de danza
folklorica de la UAL; encuentros de Rondallas UAL-UTT; presentaciones musicales por
parte del personal administrativo; Obra de teatro “Triloria” asi como la “EXPO-arte popular
2003”, la cual conté con la participacion de 25 artesanos de la Republica Mexicana,
FONART, Centro de las Artes FCOCULT Lagunay CONACULTA.
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El 31 de Octubre se realizé la ceremonia de graduacion de la VIl generacion de Técnicos
Superiores Universitarios de diferentes carreras, en el Centro Cultural Universitario de la
U.A. de C. contando con la asistencia de 301 egresados y mas de 900 familiares asi como
personal de la Institucion.

Organizaron visitas guiadas y conferencias en el Museo Histérico de la Ciudad “Casa del cerro”,
Museo Universitario de Historia Natural UAL, Museo Regional de la Laguna, donde se aprecio6 el
taller “Conoce al Mundo a través de los ojos de Leonardo Da Vinci”, y participacion en el taller de
tradiciones navidefias contando con 697 alumnos en las diferentes visitas.

ACTIVIDADES CULTURALES

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Maestros de Talleres de la
Semana de Tallgres Culturales de UAL muestran su trabajo a 350
Intercambio UTT-UAL
los alumnos UTT
Tradicional Concurso de Altar de Caarggi c:rég;audne ,AI\?[aL:thz 420 alumnos, 15
Muertos, Tercera Edicion P P docentes
Muertos
Concurso expresion teatral . .
Revolucionaria Convocatoria, evaluaciones 400
Exposicion revolucionaria “El Hijo | Investigacion y seguimiento 100
del Ahuizote” técnico.
Muestra de prototipos Jurad(?, cpn_ducmon y 150
ogistica.
Ciclo de conferencias Apoyo con sonido. 400
Segundo Concurso Ilr'lterpretamon Difusion y desarrollo. 134 alumnos
de Canto

Se continda con las sesiones del ciclo de cine, proporcionando a los alumnos peliculas
para su formacién educativa, apoyado por el Teatro Isauro Martinez.
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La Rondalla de nuestra Universidad, asistio al Ill concurso nacional de rondallas en la Cd.
de Monterrey contando con la participacion de 17 alumnos, obteniendo el primero lugar en
la categoria “C”, primer lugar en Requinto.

Actividades civicas

En la realizacion de Actos Civicos que se efectian al inicio de cada mes; se rinden
Honores a los Simbolos Patrios: Escudo, Bandera e Himno Nacional, contando con la
asistencia y participacion de toda la comunidad universitaria en cada uno de ellos.

Actividades deportivas
En este periodo se traté de incrementar la participacion de los alumnos a los equipos
representativos, se obtuvo un 38 % de incremento comparado al Gltimo periodo de Mayo —

Agosto gue se contd con la participacion de 81 en total.

ALUMNOS PARTICIPANTES

DEPORTE PARTICIPANTES

Futbol Rapido Femenil 8
Futbol Rpido Varonil 12
Béisbol 12
Basquetbol 10
Tae Kwon Do 16
Voleibol Femenil 10
Fatbol Soccer Varonil 30
Club de Ajedrez 6
Voleibol Varonil 8

TOTAL 112

Se particip6 en la Universiada 2003 donde asistieron todas las Universidades de la
Comarca Lagunera de Coahuila y de Durango.

En Tae Kwon Do se obtuvo el ler. Lugar en la categoria Fly cinta blanca y un tercero en
la categoria Bantam, en la participacion del torneo de la Universiada 2003.
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El equipo de fatbol soccer obtuvo el Campeonato en el torneo de 50 Aniversario de la
Escuela Normal de Torreén. Se inici6 la formacién del equipo de porristas de la
Institucion, en el equipo femenil de fatbol rapido, van invictas en el torneo “César Marina
Miravalle” de la liga Activo Estudiantil.

En la participacién de los 10K la Institucion inscribi6 a 100 personas entre ellos 8
profesores y 92 alumnos de los diferentes equipos representativos. Concluyendo hasta el
final de la carrera entre los primeros lugares el T.S.U. Humberto Borja Cerda, Profesor de
la Carrera de Mecanica; Lic. Javier Ramirez Ramirez, Coordinador de Deportes vy el
alumno Ulises Rojas.

El total de los participantes recibieron certificado de participacion, reconocimiento y
medalla por haber concluido los 10 kildmetros asi como un kit con articulos promocionales
de los patrocinadores del evento.

B.2) Visitas, Practicas y Estadias

VISITAS EFECTUADAS A
EMPRESAS DE LA REGION

CARRERA TOTAL
Procesos de Produccion 5
Electronica y Automatizacién 6
Mantenimiento Industrial 5
Mecénica 2
Mecatrénica 23
TOTAL 41
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B.3) Empresas Vinculadas

POR ZONA DE ZONA DE POR ZONA DE
MUNICIPIO INFLUENCIA | INFLUENCIA ESTADO INFLUENCIA
POTENCIAL REAL REAL
Torredn 141
Fco. | Madero 4
302 Coahuila
San Pedro 5
Matamoros 2 152
Gomez Palacio 253 65
Durango
Lerdo 52 10 75
Reynosa 7 3 Tamaulipas 3
TOTAL 614 230 3 ESTADOS 230

Proyectos Nacionales e Internacionales

El proyecto con el Saint Clair Collage de la ciudad de Windsor, Canada, para implementar
la especialidad de Aire Acondicionado y Refrigeracibn en la carrera de Mecéanica
Industrial, tiene como objetivos:

e Formar técnicos con especialidad en aire acondicionado y refrigeracién capaces
de resolver problemas en la industria, el comercio, en el sector habitacional y en la
industria hotelera.

e Establecer vinculos académicos, técnicos y culturales con el Saint Clair
Community College de Canada fortaleciendo con esto el cuerpo académico de la
carrera.

e Satisfacer las necesidades de personal calificado en la iniciativa privada y sectores
habitacionales en la regién lagunera.

¢ Que nuestros alumnos al terminar sus estudios tengan mas areas de oportunidad
para encontrar trabajo.

e Ofrecer a la sociedad personal preparado técnica y culturalmente que signifiquen
un apoyo para sus familias.
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B.4) Seguimiento y Colocacién de egresados

EGRESADOS DE LAS 7 GENERACIONES

COLOCADOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO

PRIMERAS 3

4a. Y 5a GENERACION

6a. GENERACION

7a. GENERACION

CARRERA GENERACIONES
T |[ST|EST|NL|EYT| T |S.T.| EST [NL|EYT | T |S.T| EST |[N.L| T |S.T| EST | N.L
Procesos de Produccion 51 |11 | 44 | 7 4 51 | 14 33 20 8 7 | 19 6 9 5 | 74 0 23
Electronica
Aut omatizac);én 29 | 4 | 19| 8 4 47 | 5 13 7 1 4 8 3 7 4 | 50 0 7
Mantenimiento Industrial 23 2 121 | 5 2 14 | 10 16 14 3 2 7 2 2 6 | 36 0 13
Mecanica 23 | 2 | 15| 4 0 19 | 6 5 4 1 0 0 0 0 6 | 26 0 6
Mecatrénica 0 0 10 | 30 0 5
TOTAL 126 | 19 | 99 | 24 | 10 |131| 35 67 | 45| 13 | 13 |34 | 11 18 | 31 |216| O 54
TOTAL GENERACION 278 291 76 301

T =TRABAJANDO
ST = SIN TRABAJAR

EST = ESTUDIANDO SIN TRABAJAR

NL = NO LOCALIZADOS

EYT = ESTUDIANDO Y TRABAJANDO

Los egresados de la séptima generacion continlan sus estudios en otra institucion a partir del mes de enero 2004.
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EGRESADOS COLOCADOS POR NIVEL
ORGANIZACIONAL

. PRIMERAS TRES 42 Yy 52 62 72
GRS GENERACIONES | GENERACION | GENERACION | GENERACION
$g<rzsn?2:sl de Apoyo/ 77 103 10 28
Supervisor 9 8 1 1
Mandos Medios 30 18 1 1
Mandos Superiores 2 2 0 0
Negocio Propio 8 0 1 1
TOTAL 126 131 13 31
EGRESADOS COLOCADOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD
GENERACIONES GENERACION | GENERACION | GENERACION
Automotriz 35 30 3 2
Industria en general 60 75 10 22
Metal-Mecéanica 25 15 0 2
Construccion 1 0 0 0
Publica 3 2 0 2
Minera 2 9 0 3
TOTAL 126 131 13 31
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B.5) Servicios de Educacion Continua, Asesoria, Proyectos de servicios

Tecnoldégicos.

CURSOS IMPARTIDOS EN EL PERIODO

HORAS
CURSO / DIPLOMADO EMPRESA PARTICIPANTES DURACION
3 Moddulos de Elaboracién de
documentos mediante CBTANo. 1 31 39
herramientas de computo
2 Modulos de Asertividad C.N.A. 34 30
Sistema de
Diplomado en Computacién Administrracion 23 80
Tributario
Diplomado en Mantenlmlentp a CEE. 18 40
elementos mecanicos y equipo
. Servicio Estatal
Inglés del Empleo 10 80
Manejo del Fabricaciones
osciloscopio/multimetro Fluke L 9 20
196 Especializadas
L Universidad
2 Curs_os de Maquinas de control Auténoma de la o8 80
numeérico
Laguna
Universidad
Mechanical Desktop Auténoma de la 15 40
Laguna
Universidad
Motores Diesel Agraria Antonio 10 5
Narro
Plc's EIME 12 30
Universidad
Riego Presurizado Agraria Antonio 10 4
Narro
Seminario 7 habitos de una CNA. 16 16
persona eficaz
Se,mmarlo en sistemas y CNA. 9 16
métodos de comunicacion
Tolerancias geométricas Tec Mur 15 15
Tratamientos térmicos de los Cartepilar 19 40
aceros al carbono y aleados

El laboratorio de Cam se impartié en hora extraclase, clases a 40 alumnos de la UAL, 5
de ITL, asi como a dos de la UANE.
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El destinado a Gestion de la produccién fue visitado por alumnos de la UANE, para
conocer su funcionamiento.

Las instalaciones de la Universidad Tecnolégica fueron sede del curso taller “Uso eficiente
del crédito” impartido por Financiera Rural, esto para contribuir al crecimiento del amplio
sector de pequefios productores.

C. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

C.1) Personal Total

VARIACION EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO | SEPT. OCT |NOV.| DIC.
Rector 1 1 1 1
Directores de Area 9 9 9 9
Profesores de Tiempo Completo 37 37 37 37
Profesores de Asignatura 93 93 92 92
Jefes de Departamento 15 15 15 15
Coordinadores 4 4 4 4
Jefes de Oficina 12 12 12 12
Técnicos 4 4 4 4
Secretarial 17 17 17 17
Personal de Apoyo 21 21 21 21

TOTAL 213 213 212 211

DISTRIBUCION DE PLANTILLA

MANDOS
DOCENCIA | MEDIOS Y ADI\F/)I[IENRIg'I(')IIQ\IA'?'II'_IVO
SUPERIORES
130 25 58
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C.2) Costos Totales y por tipo

COSTOS PERSONAL

DESCRIPCION CANTIDAD
Sueldo 5,293,514.17
Honorarios 213,843.09
Aguinaldo 307,465.78
Prima Vacacional -96,008.47
Prestaciones al Personal 264,660.25
Servicios Médicos 616,862.19
Cuotas para vivienda 226,081.21
Aportaciones al SAR 100,591.44

TOTAL 6,927,009.66

EGRESOS DEL CAPITULO 1000 POR CATEGORIA

CATEGORIA SALDOS
Docencia 2,632,263.67
Administrativos 1,316,131.84
Mandos Medios 2,978,614.15

TOTAL 6,297,009.66

C.3) Cambio de personal y sus causas

CAMBIOS DE PERSONAL

NOMBRE PUESTO CAUSAS
Ruth Aidée Cortés Cardenas Jefe de Departamento | Promocion
Elsie Martinez Cajero Jefe de Oficina Promocién
Zeyda Ibarra Raigosa Técnico en Contabilidad | Promocién
Flor Contreras Garcia Secretaria de depto. Promocién
Alicia Garcia Martinez Secretaria de depto. Promocién
Elizaberth Gonzélez Caballero Secretaria de depto. Cambio de Adscripcion
Yolanda Villegas Picazo Jefe de Oficina Cambio de Adscripcion
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BAJAS

NOMBRE PUESTO CAUSAS

Terminacion de
nombramiento

Erika Contreras Ortiz Jefe de Oficina Rescision de nombramiento
Lorena Veladzquez Castillo Analista Administrativo | Renuncia

Ana Gabriela Ibarra Garcia Analista Administrativo

Capacitacién al personal administrativo y docente

CAPACITACION IMPARTIDA

CURSO/ . DURACION
CONFERENCIA PARICHRONE HORAS DIAS FECHA
Mandos
. L ) 18y 19 de
Liderazgo Participativo SMedlt_)s y 14 2 septiembre de 2003
uperiores
Andlisis de Problemas y M:{ﬂggs 14 5 16, 17 de octubre de
Toma de Decisiones OS y 2003
Superiores
Planeacion Estratégica de Man_dos 13y 14 de
L Medios y 14 2 .
una Organizacion ) noviembre de 2003
Superiores

Generacion de
Tecnologias Productos y PTC 16 2
Negocios Innovadores |

5y 6 de septiembre
de 2003

Planeacion Estrategia y
Tecnologia

19y 20 de

PTC 16 2 septiembre de 2003

Generacion de
Tecnologias Productos y PTC 16 2 17, 18 octubre 2003
Negocios Innovadores Il
La Inteligencia
Competitiva como 6 y 7 de noviembre
Herramienta en la Venta PTC 16 2 de 2003

de la Tecnologia
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D. ASUNTOS FINANCIEROS

D.1) Indicadores de costo de operaciones y activos por alumno

EGRESOS POR CAPITULO POR CUATRIMESTRE

GASTOS SALDOS
Capitulo 1000 6,927,009.66
Capitulo 2000 360,017.86
Capitulo 3000 1,899,832.44
Capitulo 5000 1,753,843.47

COSTOS DE OPERACION POR CAPITULO Y MATRICULA

CONCEPTO SALDOS
Matricula 1127
Capitulo 1000 6,146.41
Capitulo 2000 319.45
Capitulo 3000 1,685.74
Capitulo 5000 1,556.21

D.2) Andlisis de desviacion real contra el presupuesto y comentarios

PRESUPUESTO AUTORIZADO

CAPITULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA
1000 19,473,441.00 19,562,904.42 -89,463.42
2000 1,913,150.00 1,534,414.81 378,735.19
3000 4,463,975.00 4,679,702.40 | -215,727.40

TOTAL 25,850,566.00 | 25,777,021.63 73,544.37
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INGRESOS PROPIOS GENERADOS

INGRESOS CANTIDAD
Ingresos 1,636,515.53
Intereses 49,551.75
Otros R

TOTAL 1,686,067.28

ANALISIS
Capitulo 1000 “Servicios Personales”

En este capitulo se registran los gastos correspondientes a las remuneraciones al
personal tanto administrativo como docente de la Universidad, se cuenta con la plantilla
contratada al 100%, y se realizan todas las aportaciones correspondientes al ISSSTE;
FOVISSSTE y SAR.

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”

En este capitulo se realizaron diferentes gastos para adecuar las instalaciones para el
inicio de cuatrimestre, dentro de las cuales se encuentra el mantenimiento general a los
edificios, laboratorios, barda, jardines y demas areas de la universidad. Asi mismo se
realizo la adquisicién del material necesario para las practicas de este cuatrimestre entre
los que se encuentran los insumos necesarios para la imparticién de clases, asi como la
papeleria correspondiente a las actividades administrativas, insumos de materiales de
limpieza, combustible y uniformes.

Capitulo 3000 “Servicios Generales”

En este rubro se realiza el pago de los principales servicios de la Universidad, como el
servicio de energia eléctrica en donde se dieron incrementos debido al aumento de
edificios, asi como el consumo de agua cuya demanda refleja el incremento en areas
verdes. Asi como el pago de servicios correspondientes a la limpieza y vigilancia de la
Universidad, cuya contratacion se realiza a través del proceso de licitacion.

En este capitulo también se realizaron los gastos correspondientes a la capacitacion
impartida al personal de la Universidad, asi como las erogaciones correspondientes a las
comisiones a las cuales asistieron nuestros colaboradores en donde se realizaron gastos
correspondientes a la transportacion y viaticos para las mismas.
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